INOVATEC-JP

Agéncia de Inovagao Tecnolégica
de Joao Pessoa

EDITAL 003/2024 - PROCESSO SELETIVO PARA ESTUDANTES DO PROJETO DE
MELHORAMENTO DO APROVA DIGITAL E APERFEICOAMENTO DO FILIPEIA MAPAS DA
CIDADE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA

Agéncia de Inovac¢ao Tecnoldgica de Jodo Pessoa — INOVATEC-JP torna publico o Processo Seletivo
para preenchimento de Vagas e Cadastro de Reserva de Prestadores de Servigos para atua¢do no
projeto "MELHORAMENTO DO APROVA DIGITAL E APERFEICOAMENTO DO FILIPEIA MAPAS DA
CIDADE DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA".

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado esgotar-se-a apds 12 (doze) meses, a
partir da data de publicacdo da homologacdo do resultado final.

1.2 A INOVATEC-JP reserva-se o direito de lancar um novo edital, caso o perfil da vaga nado seja
preenchido.

2. DAS VAGAS, PERFIL DE FORMAGAO E REQUISITOS

2.1 Perfil Formagao e Atividades

2.1.1 Vaga: Gerente de Projeto (1 vaga)

Requisitos Bdsicos - Declaracdo de matricula do mestrado ou da Graduacdo em Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Eletronica, Licenciatura da Computacao,
Sistema de Informacdo ou dreas afins, expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educa¢do. Experiéncia académica ou profissional em geréncia de projetos e/ou
engenharia de software.

Atividades: Gerenciar o projeto, elaborar relatérios das atividades e entregaveis.

2.1.2 Vaga: Design Grafico (1 vaga)

Requisitos Basicos - Declaracdo de matricula da Graduacdo em Midias Digitais, Comunicacao,
Design, Ciéncias da Computacao, Sistema de Informacdo ou dareas afins, expedida por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atividades: Elaborar o design grafico dos sites e do aplicativo.

2.1.3 Vaga: Design e Projeto de Software (4 vagas)

Requisitos Basicos - Declaracdo de matricula da Graduacdo em Ciéncias da Computacdo,
Engenharia da Computagdo, Engenharia Eletronica, Licenciatura da Computagdo, Sistema de
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Informacdo ou areas afins, expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo. Ter cursado ou estar cursando a disciplina de Interacdo Humano Computador, ou similar.

Atividades: Andlise dos sistemas Aprova Digital e Filipéia Mapas da Cidade, analise de requisitos e
funcionalidades, pesquisa de usudrio, elaboragdo de perfis, personas, cendrios e jornada do usuario,
prototipagem em Figma ou Adobe XD, avaliagao heuristica e teste de usabilidade.

2.1.4 Vaga: Arquiteto de sistema (1 vaga)

Requisitos Basicos - Declaracdo de matricula do mestrado ou da Graduag¢dao em Arquitetura e
Urbanismo, Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacdo, Engenharia Eletronica,
Licenciatura da Computacdo, Sistema de Informacdo ou areas afins, expedida por Instituicdo de

Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Atividades: Andlise do Sistema Aprova Digital, desenvolvimento da arquitetura do sistema novo e
desenvolvimento do projeto de implementagao.

2.1.5 Vaga: Analista de arquitetura e urbanismo (2 vagas)

Requisitos Basicos - Declaracdo de matricula da Graduacdo em Arquitetura e Urbanismo, minimo
sexto semestre, expedida por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo...

Atividades: Analise do plano diretor e conjunto de leis e decretos sobre regiGes ou bairros de Jodo
Pessoa.

3. QUADRO | — Valores e Carga Horaria

Vaga Carga Horaria Valor do Servico Duragao
Gerente de Projeto 20 horas RS 2.000,00 10 meses
Design Grafico 20 horas RS 2.000,00 10 meses
Design e Projeto  de 20 horas RS 1.000,00 10 meses
Software
Arquiteto de sistema 20 horas RS 2.000,00 10 meses
Analista de arquitetura e
20 horas RS 1.000,00 06 meses

urbanismo
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4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscricoes deverdo ser feitas através do envio do formulario disponivel no Anexo |,
devidamente preenchido, de acordo com o cronograma da selecdo, para o e-mail
<inovatecjpa@gmail.com>. O nao envio de toda documentac¢do descrita no Anexo | implica na nao
homologac¢do da inscrigao.

4.2 Apds analise curricular, serdo convocados para a etapa das entrevistas até trés candidatos por
vaga.

4.3 Ainscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste EDITAL, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.4 As informacgdes inseridas no ato de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato e
corresponderdo a manifestacdo expressa da vontade do candidato, sem prejuizo de eventual
responsabilizacdo civil e criminal da Instituicao, caso se verifique eventual falsidade nas declaragdes
e documentos apresentados.

5. DA SELECAO - QUADRO Il - Fases do Processo Seletivo

- . B Pontuagao Pontuagdo
Etapa Descricao Tipo/Carater . L.
P § po/ Minima Maxima
01 Inscricbes™ Classificatoria/Eliminatoria 0 Inscrito(a)
Andlise de curriculo + e g . ..
02 ) Classificatéria/Eliminatéria 0 10
Entrevista

*Atender requisitos bdsicos da vaga

5.1. Primeira Etapa - InscricOes
5.1.1 As inscri¢cOes serdo realizadas de forma online, por e-mail, conforme item 4.1.
5.1.2 A relacdo de inscritos homologados sera divulgada conforme cronograma.

5.1.3 As inscricbes que ndo atenderem os requisitos basicos (item 2.1), estdo automaticamente
eliminadas.

5.2. Segunda Etapa - Analise de Curriculo + Entrevista
5.2.1 A Andlise de Curriculo sera realizada de acordo com o quadro de pontuacdo. A documentacao

sera analisada, juntamente com a segunda etapa, e receberd a pontuacdo respectiva, conforme
critérios estabelecidos nos QUADROS Il e lll.
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5.2.2. A apresentacdo dos documentos originais se dara no ato da contratacdo, sob pena de
eliminacdo imediata caso haja alguma irregularidade ou auséncia da apresentacao.

Obrigatorios:

o Carteira de Identidade ou CNH + CPF;

® Curriculum Vitae ou Lattes atualizado;

e Histdrico Escolar

e Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1;

Facultativos (caso tenha)

e Comprovantes de experiéncia profissional, mediante cépia da pdgina do contrato de
trabalho registrado em CTPS. Declaracdo de prestacdao de servicos em orgdo publico, em
papel timbrado devidamente assinado pelo setor de Recursos Humanos do érgdo e, na
auséncia deste setor, devera estar assinado pelo dirigente maximo da Unidade Executora. A
comprovacao de prestadores de servicos autbnomos devera ocorrer através dos Recibos de
Pagamentos de Auténomo (RPA) ou contrato de prestagdo de servigos, que demonstre a
experiéncia profissional informada;

e Comprovacdao de periodo de experiéncia como estagidrio ou bolsista de pesquisa ou
inovacdo através da apresentacdo da Declaracdo ou Termo de Bolsa devidamente assinado

por todas as partes envolvidas, em papel timbrado do érgao;

5.3 Na entrevista serdo avaliados os pontos da trajetdria profissional citados no curriculo, o
conhecimento do candidato sobre area de desenvolvimento em geral; conhecimentos e habilidades
para o desenvolvimento das atividades.

5.4 A Entrevista sera pontuada de 0 a 100 e serdo considerados, na avaliagao subjetiva, a seguir.
Habilidades comportamentais (20 pontos);

Habilidades técnicas na pratica (descricao) (50 pontos);

Comunicacao eficaz (20 pontos);

Inteligéncia emocional (10 pontos)

5.5 As entrevistas poderdo ser realizadas de forma remota por ferramenta selecionada pela
comissdo, tais como: WhatsApp ou Google Meet, agendadas com antecedéncia de 24 horas, e
registradas por email do candidato.
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5.6 A nota final do candidato sera obtida através da média ponderada entre as notas da entrevista e
da analise curricular, conforme os seguintes pesos: Analise curricular = 30%; entrevista = 70%. .

5.7 A classificacdo final dar-se-a na ordem decrescente dos pontos somados alcancados por cada
candidato, na analise curricular + pontuagao obtida na entrevista.

6. QUADRO Il = Quadro de Pontuacdo para as vagas

Quantidade Valor Unitario .
, , . Valor Maximo
Titulos Maxima de dos Pontos
. de Pontos
Itens/Ano Atribuidos por Atribuidos
Considerados Ano/Titulo
Estagio na atividade de monitoria
2 1
de aulas (06 meses)* 0 > 0
Declaracdo ou Certificado de
Participagcao em Projetos ou 02 30 60

Estagios envolvendo atividades
compativeis com o perfil pleiteado
Declaragdo ou Certificado de
Participagdo em Projetos ou
Estdgios que ndo envolvam 02 15 30
atividades compativeis com o
perfil pleiteado

Total 100

(*) Sem aproveitamento de fracao

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DOS RECURSOS

7.1 A solugdo dos empates na classificacdo dos candidatos se dara mediante a aplicagdo sucessiva
dos seguintes critérios: maior CRA, maior idade.

7.2 N3do serdo analisados os recursos interpostos fora do prazo estabelecido.

7.3 Nao serdo analisados recursos interpostos contra avaliacdo, nota ou resultado de outros
candidatos.
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7.4 N3o sera aceito nenhum documento anexo, quando da interposicao do recurso, sendo recebido
apenas o formulario de recurso constante do Anexo |l, devidamente preenchido e assinado pelo
candidato.

7.5 E facultado ao candidato interpor recurso ao resultado de cada etapa do processo seletivo,
dentro do prazo de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir de sua divulgacdo ou ao final do
prazo do Edital, conforme cronograma, mediante formuldrio apresentado no ANEXO II,
devidamente fundamentado enviado por e mail <inovatecjpa@gmail.com>.

7.6 As respostas das interposicées se dardo através de publicacdo no site da Inovatec-JP citando
apenas o CPF do candidato e o posicionamento como DEFERIDO ou INDEFERIDO. O detalhamento
da resposta serd disponibilizado para o candidato na Inovatec-JP , em envelope lacrado.

7.7 Em caso de posicionamento DEFERIDO, o resultado publicado serd corrigido com a inclusdo do
candidato nas demais etapas. Caso o resultado seja INDEFERIDO o edital continua em seu
andamento normal.

7.8 As respostas das interposicoes serao feitas pelo coordenador do projeto.

8. QUADRO V - DO CRONOGRAMA

Atividade Data Inicial Data Final

Publicacdo do edital 09/02/2024

12 Etapa - Inscri¢Bes 14/02/2024 18/02/2024
12 Etapa + [()Zlc\)l:\lliaciicé)o 22 Etapa 20/02/2024

22 Etapa 22/02/2024 23/02/2024
Resultado 22 Etapa 26/02/2024
Interposicdo Recurso 27/02/2024
Resultado Final 28/02/2024

9. DAS DISPOSICOES E INSTRUGOES FINAIS

9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, etapas dos
editais e comunicados feitos pela Comissdo responsavel pelo Processo Seletivo, divulgados no site
da Inovatec-JP, conforme cronograma;

9.2 Para este edital o tipo vinculo estabelecido sera de Bolsista, mediante assinatura de Plano de
Trabalho.
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9.3 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito
essencial para participagdo em quaisquer das etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado
do certame. Para a contrata¢do, o candidato deverd ndo registrar antecedentes criminais e se
encontrar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

9.4 O candidato convocado que n3ao comparecer para a entrega da documentac¢ao de contratacao
estara automaticamente eliminado.

9.5 O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizacdo do Processo Seletivo de que
trata este Edital, sera o da cidade de Joao Pessoa, PB.

Assinado digitalmente por EDVALDO DE

EDVALDO DE VASCONCELOS VIEIRA DA ROCHA

FILHO:09627113492

VAS CO N C E LOS ND: C=BR, OU=Videoconferencia, OU=

29056741000176, OL)=AC SyngularlD
VIEIRA DA ROCHA! 5o\t 0s vitika A Rocta. -
FILHO:09627113492
F I L H O 09 6 27 1 134 Razao: Eu sou o autor deste documento

Localizagao:
2 Data: 2024.02.09 10:30:22-03'00'
Foxit PDF Reader Versédo: 12.1.3

Jodo Pessoa, 09 de fevereiro de 2024
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO
(enviar para email <inovatecjpa@gmail.com>)

NOME DO CANDIDATO

CARGO PRETENDIDO

( ) Gerente de Projeto

() Design Gréfico

() Design e Projeto de Software

() Arquiteto de sistema

() Analista de arquitetura e urbanismo
CURSO:

MATRICULA:

SEMESTRE:

CRA:

Anexar os seguintes documentos:

° Carteira de Identidade ou CNH + CPF;

° Curriculum Vitae ou Lattes Atualizado;

° Historico Escolar;

° Comprovante da escolaridade exigida no item 2.1.
Jodo Pessoa, de

de

Assinatura
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
(enviar para email <inovatecjpa@gmail.com>)

PARA ABERTURA DE PROCESSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO INSCRITO
()

A Equipe da Inovatec-JP e Coordenacdo do Projeto
SOLICITAGAO DE REVISAO

() dalnscricao
() Avaliacdo (Andlise de curriculo + Entrevista)

RAZOES DO RECURSO (JUSTIFICATIVA)

Jodo Pessoa, de

de

Assinatura
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