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CERTIDAO DE REGISTRO

CERTIFICO a pedido verbal de pessoa interessada que revendo o
Livro A-1171, do Registro Civil das Pessoas Juridicas, a meu cargo,
nele verifiquei constar registrado sob nimero: 822.864, em
03/08/2023, um ESTATUTO SOCIAL, em nome da: AGENCIA
DE INOVACAO TECNOLOGICA DE JOAO PESSOA -
INOVATECJP, cujo INTEIRO TEOR ¢€ parte integrante da
presente certiddo. O referido € verdade e ao arquivo do Servigo de
Registro Civil das Pessoas Juridicas me reporto. E para constar
mandei emitir esta Certiddo, contendo 17 paginas em conformidade
com o § 1 do art.19 da Lei Federal 6015/73 que subscrevo, dou fé e
assino aos oito dias do més de agosto de dois mil e vinte e trés, em
Jodo Pessoa (PB). selo Digital: AOO78626-K8VD Confira a autenticidade em
- https://selodigital.tjpb.jus.br
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: @ Rué Candido Pés'sda, 31 - Varadouro - CEP 58010460 - Jodo Pessoa - Paraiba - Tel.: (83) 3417177 - Fax: (83) 3241-7079 - www.loscanodebrita.com.br
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ESTATUTO SOCIAL da AGENCIA de INOVAGAO TECNOLOGICA INOVATEC
MUNICIPIO de JOAO PESSOA.

CAP'TULQ |- DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, DURAGAO, OBJETO, OBRIGAGOES
E VEDAGOES

Art. 1° — O Poder Executivo, nos termos da Lei Complementar n°182 de 1° de julho de
2021, e n® 1.964 de 28 de dezembro de 2021, institui, nos termos da Lei Municipal n°® 14.821
de 22 de junho de 2023, servigo social auténomo, denominada de Agéncia de Inovagao
INOVATEC JOAO PESSOA, ou,apenas, INOVATECJP, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, de interesse coletivo e de utilidade publica, vinculado, por cooperagao,
ao Gabinete do Prefeito.

§1° - A AGENCIA tem sede e foro na Cidade de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba.

Ex)L o 2R S e E.L

§2° — O prazo de duragio da AGENCIA é indeterminado.

i i

Art. 2° — Sempre que for necessario & consecug&o do objeto social e observada sua area
de atuagao, a AGENCIA podera abrir, instalar, manter, transferir ou extinguir filiais,
agéncias, escritorios ou representagdes, ou ainda designar representantes, respeitadas as
disposigdes legais e regulamentares.

A\
1<}
L.
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Art. 3° - A Agéncia de Inovagédo Tecnolégica de Joao Pessoa, intitulada INOVATECJP, tem
como objetivo o estimulo, a promogao e o fomento sistémico & pesquisa, as inovagdes
tecnolégicas e de desenvolvimento institucional em ambientes publicos e privados,
incumbindo-lhe o desempenho, direto e/ou indireto, das seguintes atividades relacionadas:

7

T
el T

o | — o desenvolvimento de estratégias aptas a possibilitar solugdes tecnoldgicas, isto &, em
-g. parceria com programas de governo e/ou investimentos privados que: possibilitem a

constituicdo de pessoas juridicas, essenciais para o desenvolvimento, crescimento e
& fortalecimento econémico no @mbito municipal, estadual e federal;

5

Il - a colaboragédo concernente & comercializagdo de novas modalidades de produtos e
| servigos, por forga do desenvolvimento intelectual e tecnolégico, auxiliando as empresas
' detentoras das ideias e solugdes, de forma célere e efetiva, no resguardo juridico dos seus
frutos intelectuais, :

. YRR B N
7 AR R

iy

Il - prestar servigos de consultoria, assessoria ou assisténcia técnica aos municipios e
6rgaos da administragéo publica, a promogéo de fomento & inovagéo, com solugdes
praticas inovadoras e tecnol6gicas, sejam elas na ambiéncia publica e/ou privada; que \é"”/
incentivem e viabilizem ‘o crescimento ~ social,  econémico e urbanistico, de modo ’

sustentavel;” NN ¢

VICO

| SRR
SER?
- i

74
2

IV'= o incentivo a modernizag&o do ambiente de negécios no Municipio de Jodo Pessoa,
tendo por .'T!Odel? produtos e servicos com solugdes inovadoras; ' e

71/ , ,%’f) 2 , 7 ‘\’j(!!\:\__‘:; )
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Vv - divulgar o Municipio de Jodo Pessoa como opgéo locacional para investi 'gntqsz.zmw %
favorecimento a integragao de iniciativas, metas e servigos nas esferas publica adzson ¥,
acerca de projetos correlatos, apoiando a regulamentagéo de direitos de uso e VeDg rea o/
produtos; ~93

VI - a orientagao quanto aos correlacionados a Agéncia, especialmente no que diz respeito
as questdes regulatérias relevantes ao desenvolvimento das solugdes, com vistas a
maximizar a seguranga juridica e minimizar eventuais problemas de uso indevido das
solugoes; ,

VIl — o incentivo a praticas efetivas de interagéo entre correlacionados produtores com
correlacionados investidores, sejam publicos ou privados, visando estratégias de
inteligéncia coletiva de ampliagdo do ciclo de solugdes, fomentando, assim, o
desenvolvimento das ciéncias, tecnologias e inovagses;

VIl — 0 empenho e a dedicagao com vistas & diminui¢éo do custo e/ou do tempo necessario
para a solugao de problemas, de modo a incrementar o desenvolvimento de produtos e
servigos afetos aos modelos inovadores de governanca publica e do mercado,

IX — a ampliagdo da visibilidade e da busca, de maneira permanente, a atrair investimentos
de curto, médio e longo prazo em produtos e servigos, visando aquecer o mercado
municipal, estadual e federal, com modelos tecnolégicos de solugdes inovadoras;

X - o apoio técnico, administrativo-financeiro e pedagogico as secretarias municipais de
Jodo Pessoa, e 6rgaos ou entidades da administragao publica direta ou indireta, da Unio,
Estados e Municipios, mediante o treinamento e aperfeicoamento de pessoal,assessoria,
consultoria técnica, estudos técnicos, planejamentos, projetos basicos, projetos executivos,
controles de qualidade e tecnolégico, analises, testes e ensaios de campo e laboratoriais;

X — a constituicdo e a elaboragédo de instrumento de intermediacdo administrativa-
financeira, visando compatibilizar as exigéncias das entidades de financiamento para o
desenvolvimento ao ambiente de inovagao e tecnologico

- Art. 4°-A AGENCIA podera realizar operagdes com recursos proprios e/ou de terceiros,
captados no pais e/ou no exterior nos termos da legislagéo pertinente.

7 CAPITULO Il - DO CAPITAL SOCIAL.

“Art.. 5° - O capital social inicial de R$5.000,00 (cinco mil reais), a.ser integralizado
/ posterionnente. ‘

§1°-A s'oc/iedade’ esta autorizada a aumentar o capital social, por deliberagao do Conselho
Deliberativo e independentemente de reforma estatutaria. 3 \

'CAPITULO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art6° - A Assembleia Geral sera convocada, instalada e deliberara na forma da i
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_ A Assembleia Geral sera convocada, em regra, pelo Presidente do G6
Deliberativo , ou pelos Conselheiros em exercicio. is Tel ) ”17%7 3

§2 ° — A Assembleia Geral ser instalada pelo Conselho Deliberativo da AGENCIA?
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§3° — A Assembleia Geral ser4 presidida pelo presidente do Conselho Deliberativo ou por
' qualquer membro do Conselho Deliberativo, sendo o secretario escolhido pelos
conselheiros presentes.

L

§4° - A ata da Assembleia Geral podera ser lavrada na forma de sumario.

. . .
SOPNOH
> 2 B

$a6

CAPITULO IV - DA ADMINISTRAGAO DA AGENCIA

i

Lo

Art. 7° — A administragdo da AGENCIA compete ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva.

§1° — Os Conselheiros e Diretores deverio apresentar Declaragao Anual de Ajuste de
Imposto de Renda de Pessoa Fisica e respectivo recibo de entrega no ato de posse,
anualmente, e no ato de desligamento.

1. 3 ¥
CANOD
i X5 RS

§2°— Os Conselheiros e Diretores seréo eleitos de forma unificada, com mandato de 3 (trés)
anos, sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugées consecutivas.

7‘6” ~ §3° - O administrador que houver sido reconduzido 3 (trés) vezes consecutivas somente
'»54% ~podera voltar a fazer parte do mesmo colegiado ap6s decorrido, no minimo, 2 (dois) anos

do término do seu Ultimo mandato.

§ §4° — N3o se considera recondugdo a eleigao de Diretor para atuar em outra Diretoria da
4 AGENCIA.

§5° — Em caso de conflito de interesses, os membros do Conselho Deliberativo e da
Diretoria Executiva deverdo se abster das discussdes e deliberagdes sobre a matéria,
cumprindo-lhes comunicar seu impedimento e fazer consignar, em ata de reunido, a
natureza e a extensdo de seu interesse.

§6° — Os cargos de Presidente e de Vice- Presidente do Conselho Deliberativo ndo poderao
ser acumulados com o de Presidente da AGENCIA, ainda que interinamente.

=<l

,34 8T Em razao do vinculo institucional estabelecido entre a Prefeitura Municipal de Jodo
Pessoa e a INOVATECJP, nos termos do artigo 1°, da Lei Municipal 14.821/2023, quaisquer
8 |~ cargos exercidos na AGENCIA poderdo ser cumulaveis com outros desempenhados na
N Prefeltura Mumcupal de Jodo Pessoa.

Art. 8° - A mdlcac;ao dos membros do Conselho Deliberativo, do Diretor-Presidente e do .47';"/
Diretor Juridico serdo reahzadas dlretamente pelo Gabinete do Sr. Prefeito do Mumcnplo de

f Joao Pessoa LN , ; ,

'Paragrafo Unlco - Na composicao da Diretoria Executiva serao observados alem dos
requnsntos mencmnados no caput, os segumtes critérios:

el ( y ¥ é“”“/\
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a) os demais membros da l_)iretoria deverao ter exercido, nos Ultimos 10 (dez) a {J “POFT~,

pelo menos 2 (dois) anos ainda em que periodos intercalados, cargo ou fungao érentlal, A

em 4rea compativel aquela para o qual forem indicados. w Tel g’%’ 4
2 JOAOPESSOA

Segio | - Do Conselho Deliberativo 4y, PARAIBA /»/

04/ 4%

Composigao

Art.9° — O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagéo responsavel pela orientagao
geral dos negécios da AGENCIA, e é composto por pelo menos 3 (trés) membros efetivos
e suplentes correspondentes. :

§1° — O mandato do Conselho Deliberativo estender-se-a até a investidura dos novos
Conselheiros eleitos, exceto nos casos de rentincia ou destituigdo com mandato de 03 (trés
anos).

xS

CANODEBRET

(G

Funcionamento

Art. 10 — O funcionamento do Conselho Deliberativo ser4 disciplinado por meio do presente
estatuto.

§1° — O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, conforme agenda fixada pelo
mesmo a cada exercicio e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
por 2 (dois) Conselheiros ou, ainda, pelo Presidente da AGENCIA.

4

{ias

§2° — As reunides do Conselho Deliberativo serao convocadas mediante aviso por escrito,
enviado a cada Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da reuniao,
contendo a descrigio das matérias da Ordem do Dia, sendo dispensado se o Conselheiro
presente nao o reclamar até o inicio da reunigo.

.,.
CRATNY
AR

i

§3° — As reunides do Conselho Deliberativo serdo instaladas com a presenga de, no
minimo, a maioria absoluta de seus membros.

i

REGIST

§4° — As deliberagées do Conselho serdo tomadas por maioria de votos dos presentes e
registradas em atas, podendo a participagéo do Conselheiro na reunido se dar por meio de
videoconferéncia ou outro meio certificado que possa assegurar a participagao efetiva e
autenticidade do seu voto, que seré considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reuniao.

& A TR TR B !

)N

Po§%° _ Nas deliberat;éeé colegiadas do Conselho Deliberativo, o seu Presidente tera 6 voto
| de desempate, além do voto pessoal.

VIO

LA

1 §6°— Exc'epciona/lmenté a reunido podera ser realizada por meio eletrénico, de acordo com .
i o seu regimento interno.. L4 % “
}

. TUGLDA *9

' §7°=As atas poderdo ser lavradas de forma sumaria no que se refere aos fatos ocofridos
e conterdo apenas as deliberagées tomadas, observadas as disposigdes legais; >

FOEOST]

Vacéncia

AR
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Art. 11 - Na hipétese de vacancia do cargo de membro do Conselho Deli faiwep Py ;\
decorrente de falecimento, renincia ou incapacidade, as fungdes serdo exerci asTcpekn ¥ v

respectivo suplente. J%%A SOA 5

Paragrafo Unico — Ocorrendo vacéancia de mais de trés cargos de Conselhei ohay

Assembleia Geral devera ser obrigatoriamente convocada para eleigao de novos membros
para os cargos vagos.

¥ Scis Ry |

Competéncia

' R

Art. 12 — Compete ao Conselho Deliberativo as atividades previstas na Lei 14.821/2023, ou
outra que venha substitui-la ou altera-la, observada a regulamentagao pertinente, €

| — deliberar sobre:

a) a aquisi¢ao, a alienagao, a transferéncia, o arrendamento, a cessdo e a oneragio de
bens iméveis ou de direitos a estes relativos, do Ativo Permanente da AGENCIA, obedecido
o disposto na legislagdo municipal vigente;

b) o encaminhamento, & Assembleia Geral, de proposta versando sobre reforma estatutaria,
dissolugdo ou liquidagao da AGENCIA, fusdo ou incorporagao sob qualquer modalidade;

c) a abertura e o fechamento de filiais, agéncias e escritdrios ou representagées, bem como
a transferéncia da sede social;

d) a proposta orgamentéyria e o plano de negécios da AGENCIA para o exercicio anual
seguinte;

€) o Plano Estratégico da AGENCIA;
f)oseu regimento interno e dos Conselhos, Comissoes e Comités, exceto Conselho Fiscal;

g) o regime de algadas, com suas instancias e niveis de algadas decisérias, bem como
sobre as atribuicdes dos comités e dos demais 6rgéos colegiados instituidos;

h) operat;oes. renegociagdes e atos complementares cujo valor total exceda o limite da
algada da Diretoria Executiva, disposto no Regime de Algadas;

i)o Plano de Cargos e Salarios;
¥ 1) a concessao de licenga aos seus membros sem remuneraqao
i

k) a conoessao "de afastamento e ||cen<;a ao Presidente da AGENCIA inclusive a tltulo de” 4
fenas ‘nos termos do art 27 deste Estatuto \ : : ? p!

”
/v

I) a mlnuta do/ relaténo da admlmstrat;ao ‘ao fim de /um semestre e anualmente : ¢

' acompanhado do balanc;o patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas <o\
notas exphcatlvas com 0s  pareceres das Auditorias Interna e Externa edo Conselho F\sca\

e se for ) caso. a proposta de destinagao do resultado do exercicm

m) anahsar a0 «fmenos tnmestralmente as demonstraqées contébels e demaj
dem}zstraQOes ﬂnancelras sem prejuizo da atuagao do Conselh F|s al )
77 ; ; ’ £ v
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n)as propostas de constituigdo de fundos, reservas e provisdes e de absorgéo de ey, gaué“ 2N
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L)
p) o afastamento do PreS|dente ou dos Diretores por licenga nio remunerada, desde que”
por prazo nao superior a 3 (trés) meses, com intersticio minimo de 12 (doze) meses, a qual
devera ser registrada em ata;

Il — aprovar a estrutura, o regulamento para atividades e o Plano Anual de Atividades, e
examinar o Relatorio Anual de Atividades da Auditoria Interna da AGENCIA, bem como
nomear e dispensar o responsavel pela Auditoria Interna.

V - aprovar a Carta Anual de Politicas Publicas e Governanga Corporativa;

V| — aprovar a nomeagao, de5|gna9ao e destituigao do Diretor responsavel pela gestao dos
controles internos, conformidade e riscos, por proposta do Presidente da AGENCIA;

VIl - realizar uma autoavaliagao anual do desempenho do Colegiado;

VIII - aprovar e revisar, anualmente, as politicas de atuagao da AGENCIA e as politicas
corporativas de Gerenciamento e Gestéo de Riscos e de Capital;

IX — manifestar-se expressamente acerca das agdes a serem implementadas para corregao
tempestiva das deficiéncias de controle e de gerenciamento do risco operacional;

Secdo Il - Da Diretoria Executiva
Composic¢ao

Art. 13 — A Diretoria Executiva é érgao colegiado responsavel pela gestdo da AGENCIA e
compde-se de 2 (dois) até 6 (seis) membros, sendo 1 (um) Diretor-Presidente, 1 (um)
Diretor Juridico e até 4 (quatro) Diretores sem designacéo especifica, sendo apenas o
Presidente e Diretor Juridico eleitos eleitos e destituiveis pela Gabinete do Sr. Prefeito,
apés encerramento do mandato.

§1°-0 Dlretor Juridico devera ser formado em Direito e mscrnto na Ordem dos Advogados
do Brasul ;

- §2° = — O Diretor responsével'pela gestdo de controle interno, conformidade e fiScos sera
mdlcado pelo Dlretor Presndente e aprovado pelo Conselho Dehberatnvo /

; §3° O Diretor ou conselhelro responsével pela gestédo do controle |nterno conformldade ..
‘e nscos exerceré suas atribuicdes de ‘maneira independente, sendo-lhe assegurado o ;<)\’

acesso as: |nforma96es necessarias ao cumprimento de suas’ atribuigdes, podendo: se
reportar dlretamente e sem a present;a dos membros da Dlretona Executwa e ao Conse|ho
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§4° — Na hipg&te§e de auséncia ou impedimento temporario de qualquer Diretc:)r),gm\
respectivas atribuigdes serao desempenhadas por outro membro da Diretoria, indicadg pé Mﬁ;\
Diretor Presidente. 5 ) B \

24 . 3 J0A0pESSp I
§5° — Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Executiva, competira ao Ca S?ihQMBA ey

Deliberativo eleger o membro substituto, que completara o mandato do substituido. N 112~

§6° — Os Diretores permanecerao no exercicio de seus cargos até que seus substitutos
sejam empossados.

§7° - Os demais diretores serdo designados pelo Diretor Presidente.
Funcionamento e Competéncia

Art. 14 = O funcionamento da Diretoria Executiva sera disciplinado por meio deste estatuto,
observando o disposto neste artigo.

§1° - A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente, pelo menos uma vez por semana, €,
extraordinariamente, sempre que o interesse da AGENCIA o exigir.

§2° — As reunides da Diretoria Executiva realizar-se-d0 por convocagdo do Diretor
Presidente, mediante aviso, por escrito, enviado a cada Diretor, com antecedéncia minima
de 1 (um) dia dtil, contendo a descrigao das matérias da Ordem do Dia e sendo considerado
dispensado se o Diretor presente no o reclamar até o inicio da reuniao.

§3°— O quérum para a instalag&o das reunides sera o da maioria absoluta e as deliberagoes
~da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos presentes e registradas em
- atas, cabendo ao Presidente, além do voto comum, o voto de qualidade.

§4° - As atas poderao ser lavradas de forma sumaria no que se refere aos fatos ocorridos
e conterdo apenas os assuntos e as respectivas deliberagdes tomadas, observadas as
disposigoes legais.

Art. 15 — Compete & Diretoria Executiva:

= aprovar as linhas orientadoras da agao da AGENCIA e suas normas de operagao e de
administragdo, mediante expedigao de normas e regulamentos .internos especificos,

-1 quando referentes as matérias de sua competéncia;
- :
_ﬂgzﬂ - Il - cuidar da execugao do Planejamento Estratégico e respectivos programas de agao da

AGENCIA; :

~ lli-aprovar plano operacional proposto pelos integrantes da Diretoria Executiva e controlar 0o
a sua execugao;- , : ;

' : 4
2
‘
- |

IV.— aprovar e apresentar ao Conselho Deliberativo, por:intermédio do Presidente da
AGENClA. as matérias previstas no art.15 deste Estatuto Social,

V- deliberar sobre:

a)a _estru_tura"fdrganizacional da AGENCIA e a distribuicdo interna’das atividag
administrativas; : Py 2o %o

t

’, » / & , L) ‘v
v r - ‘O &
” g /3 4 ” . '
A 7 ~rr 7Y p, 7 Pl 24 p
r (3 L ’, P ALY A
% . % ¢/ O
r /e /7 / = v %
/ 2 v g % ) ) L
77 f e &
/ L 5% / ¥ &)

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

- p) aquisigao, alienagdo, transferéncia, cesséo e oneragéo de bens néo enquadra
categoria de “bens iméveis do ativo permanente”, bem como a renuncia de £
transag&o e compromisso arbitral, observado o regime de algadas;

c) realizagdo de acordos, contratos e convénios que constituam 6nus, obrigagoesifoua
compromissos para a AGENCIA, observado o regime de algadas; g%ﬁ/

VI - autorizar rentncia de direitos, transages e compromisso arbitral nas operagdes de
que trata o inciso V alineas ¢ e d do presente artigo, ressalvada a competéncia da
Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo.

LRVICONG

i
\
\ VII — cumprir e fazer cumprir as prescrigdes legais, regulamentares e as deste Estatuto;

}SERVIC

VIIl - pronunciar-se sobre todas as matérias que, por sua iniciativa, devam ser submetidas
ao Conselho Deliberativo;

1O

IX — instituir os Comités como componentes organizacionais da AGENCIA, cuja composigao
e o funcionamento serao disciplinados pela Diretoria Executiva, submetidos a aprovagao
do Conselho Deliberativo;

O}

X — estabelecer métricas para a gestio de riscos, considerada sua integragdo ao
planejamento estratégico da AGENCIA;

CAN

X| —fomentar a cultura de gest&o de riscos, a cultura de gesto por processos e a integragéo
das praticas de gestéo de riscos aos negécios e aos objetivos estratégicos da AGENCIA;

XII — monitorar o cumprimento e revisar periodicamente as Politicas e as iniciativas relativas
a conformidade, integridade, gestao de riscos e de capital, observadas as disposigoes
estatutarias e legais

) ’ 3
7 MRS

ST

pE 4

5(III - assegurar a implementagéo do Programa de Integridade da AGENCIA.

REGI

i

Do cargo de Diretor Presidente

I~ %

Art. 16 - E de competéncia do Diretor Presidente:

| - convocar, presidir e supervisionar a atuagao da Diretoria;

O NOPARIAILE-

o D dirigir as atividades da AGENCIA, conforme orientagao geral fixada pelo Conselho
\ Deliberativo; ‘ : :

all —'édmitif, promover, punir, contratar, demitir e praticar demais atos compreendidos na
“administragdo de pessoal, na forma’ constante do Plano de Cargos e Salarios e do
Regulamento de Pessoal, podendo delegar esta atribuicao no todo ou em parte; " . '

IV - propor-a’criagao de empregos 'na carreira permanente € ‘a fixagao-de saldrios, e
vantagens; - AR RS : 5 ! ;
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XW\\
N
R
N 3
~
.
SAAAARARNY
S
3

SRR
\\\\\\,\“\ \ X

AN
N L L RAAAARRRRAN

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

V- apoiar as Secretarias da Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa na definigéo de'politicas
que tenham como objeto o incentivo financeiro a atividade econémica € 0 estlmulov 0
desenvolvimento institucional do Municipio ; A %Q/: R\

A A
gk 417177 3
ﬂﬁ%ﬁo Esson 3
A\')&PARAIBA %5;0'

9, _ !\1‘6/

VI — coordenar as relagdes da AGENCIA com as Secretarias Municipais, com a
demais instituigdes congéneres ;

VIl — coordenar a captagao de recursos para a AGENCIA;
i VIl - responder pela Ouvidoria da AGENCIA.
\ IX — designar e dispensar o Ouvidor;

X = indicar ao Conselho Deliberativo a designagao e a dispensa do titular da unidade de
( Auditoria Interna da AGENCIA;

XI — indicar ao Conselho Deliberativo a designagao e a destituigao do Diretor estatutario
responsavel pela Gestao do Controle Interno, Conformidade e Riscos;

=L

i

XII - superintender e coordenar o trabalho das unidades da AGENCIA, poqenqo delegar
% ~ competéncia executiva e deciséria, bem como distribuir, entre os demais diretores, a

s o i, MY "l“‘
i

coordenagéo dos servigos da AGENCIA;

1

Xlll - designar substitutos para os membros da Direto_ria,. em seus impedimentos
temporarios, que nao possam ser atendidos mediante redistribuigdo de tarefas, e, no caso
de vacancia, até o preenchimento desta pelo Conselho Deliberativo;

P
X

Y
3

\ XV — deliberar sobre sua substituigdo eventual por um dos Diretores;

XVI = conceder afastamento e licengas aos demais membros da Diretoria Executiva,
inclusive a titulo de férias;

XVII - exercer todos os atos de administragao geral, podendo delegar competéncia; e
XVIII = exercer outras atividades determinadas pelo Conselho Deliberativo ou Diretoria.

XIX - Indicar Diretores que cujos nomes deverao ser submetidos a aprovagéo do Conselho
Deliberativo. % :

" Atribuicdes e Competéncias dos Diretores
/ :Art’.f17 A cada Diretor compete:

. “I'=.integrar a Diretoria Executiva na forma disposta neste Estatuto, relatando os assuntos e
| - darespectiva area de coordenagdo; il 7

4/

| B

711 = coadjuvar o Diretor-Presidente na diregao e coordenagao das atividades da AGENCIA; <

11l — propor a Diretoria Executiva modelo de funcionamento de sua Diretoria;

IV = propor algadas & Diretoria Executiva, no ambito da'sua atuagao; B

N
/ I

)
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Absidiar a Diretoria Executiva na elaborag@o do plano de implementagdo do Plano

-—

Estratégico da AGENCIA; s

VI — acompanhar a execugao dos planos operacionais;

VIl - exercer as tarefas de coordenagao que |he forem atribuidas pelo PresidenteNs, ﬁy
Vil - exercer as fungées executivas e decisérias que Ihe forem delegadas pelo Presidénte
ou pela Diretoria Executiva; e

IX - qecidir sobre atos normativos concernentes as atividades que Ihe forem atribuidas pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — Além das atribuigdes descritas nos incisos do caput deste artigo,
compete privativamente ao Diretor Juridico:

. |~ zelar pela fiel observancia das leis, regulamentos e atos normativos, podendo, sempre
| que tiver conhecimento de sua inobservancia ou inexata aplicagao, requisitar elementos ou
' solicitar informagdes aos érgaos da AGENCIA;

| Il - decidir sobre atos normativos concernentes & padronizagéo de contratos, clausulas,
“% normas e procedimentos juridicos e orientar quanto a elaboragao de minutas contratuats,
B bem como opinar sobre a sua execugao;

b Il = examinar, previamente ao encaminhamento ao 6rgéo deliberativo competente, as
solicitagdes de assisténcia juridica, formuladas por dirigentes, empregados, ex-dirigentes e
ex-empregados.

A

Representagao da Agéncia

Art. 18 — A AGENCIA seré representada por 2 (dois) membros da Diretoria Executiva, por
um membro da Diretoria Executiva e um procurador ou por dois procuradores.

il

§1° - Os instrumentos de mandato especificara os poderes conferidos e serao outorgados
por dois membros da Diretoria Executiva, com prazo determinado, exceto os judiciais, os
quais poderao ter prazo indeterminado

AT
BEGISTRALEY

il ak

: §2° — A AGENCIA podera ainda ser representada isoladamente por qualquer membro da
AT Diretoria Executiv_a ou por procurador com poderes especificos, nos seguintes casos:

~ ~a) mandatos com clausula ad judicia et extra, para os casos de representégéo judicial e
extrajudicial, hipdtese em que a procuragdo poderd ter prazo indeterminado e ser
substabelecida; ' ¢

cox

b) recebimento de citagGes ou intimagdes judiciais ou extrajudiciéis; : ( 7 ﬁ(

7 C) perante.\érgéos' e »re';‘)artigéés pﬂbliéaé, desde que néo:impli L;e a assun 3
responsabilidades e/ou obrigagdes pela AGENCIA; , 7 : an ge

d) em depoimentos jUdibiais; ou
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Art. 19- — A AGENCIA manterd um arquivo cronolégico com todas as prociragaesh -
outorgadas em seu nome e o seu teor, cabendo a sua guarda e controle a DiretorigaJutidicd.
8 3

SR

¢) outras hipbteses deliberadas pela Diretoria Executiva.

oL gLl

Secao Il - Da Remuneragao dos Administradores

Art. 20 — Os m.embros do Conselho Deliberativo fardo jus a honorarios mensais, fixados
pela A:s'semblgla Geral, no valor equivalente até 15% (quinze por cento) da média dos
honorarios atribuidos aos membros da Diretoria. :

Paragrafo Gnico - os membros do conselho deliberativo podem vir a ndo receber honorarios,
caso o eventual pagamento venha a comprometer obrigagées financeiras da AGENCIA.

4 Art. 21 — A remuneracao e as verbas de representagéo do Diretor-Presidente e dos demais
Diretores serao fixados pela Reunido Deliberativa tendo como pardmetro maximo o valor
pago no mercado a administradores de empresas do mesmo porte e setor de atuagao.

Art. 22 — Aos membros da Diretoria Executiva seré atribuida uma gratificagdo unica, do
mesmo valor de sua remuneragdo, a ser paga no més de dezembro de cada ano,
proporcionalmente ao nimero de meses em que o Diretor tiver exercido o seu mandato.

Art. 23 — E facultado aos membros da Diretoria Executiva gozar, a titulo de férias, apés 1
(um) ano de mandato, licenga especial remunerada de 30 (trinta) dias, a cada ano de
mandato, sendo vedada sua conversdo em espécie e indenizagao.
§1° — A licenga do Diretor-Presidente da AGENCIA sera concedida pelo Conselho
Deliberativo e a dos Diretores pelo Diretor-Presidente da AGENCIA, observada, na
concessdo, a época que melhor atenda ao interesse da AGENCIA.

§2° — O periodo de 1 (um) més podera ser fracionado em tantos periodos quantos
necessarios ao atendimento dos interesses da AGENCIA.

CAPITULO V — DOS COMITES

Art. 24 — A AGENCIA constituira os seguintes Comités:
| - Comité Técnico Cientifico;

Il - Comité de Etica;

I lll = Comité de Compras e Contratagdes;

,ly';’

IV = Comité de Auditbria.

" §1°—0Os Comités de que frata este artigo, e os outros que venham a ser criados, constituem
%7 pomponentgs'organizaéionais da AGENCIA e serao compostos por até 5 (cinco) membros
indicados pelo’Presidente, ouvida a Diretoria Executiva, exceto o de Auditoria, que terdo
seus membros indicados pelo Conselho Deliberativo. £ %ol

§2°=A compbsjééo eo fUht;ionamento dos colegiados de que trata este artigo, e os demais -
que ‘venham a ser criadgs, serdo disciplinados por' regimento Ajnt‘erno editado
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ia, no que couber, as disposigdes deste Estatuto, e submetidos 4 aprov EWN

observanc

Gonselho Deliberativo por proposta do Presidente da AGENCIA. A5 RIDRy 5N
w Tel. 32417 %\
Comité Técnico-Cientifico 2 JOAOPERA ©;

7, ey
4, PARABA ./

Art. 25 - O comité técnico-cientifico sera composto por 3 (trés) professores de universidades—"
publicas sediadas em Jodo Pessoa.

o

1 | §1°- Os valores pagos aos membros pela composigao do comité técnico-cientifico se dara
sob forma de auxilio financeiro como bolsa de estimulo a inovagao, nos termos do art. 21,
IIl, da Lei federal 12.772/2012.

Comité de Etica

4 Art. 26 = O Comité de Etica sera um érgao autdnomo de carater deliberativo, com a

¢ finalidade de orientar, aconselhar e atuar na gestio sobre a ética profissional dos
empregados da AGENCIA e no tratamento com as pessoas e com o patriménio publico,
~§4 cabendo-lhe ainda deliberar sobre condutas antiéticas e sobre transgressdes das normas
da AGENCIA levadas ao seu conhecimento.

S B
;Q« Comité de Compras e Contratagdes

gﬁ {Art. 27 - O Comité de Compras e Contratagdes serd um érgao auténomo de carater
. deliberativo, com a finalidade de opinar e decidir, nos limites de sua competéncia, sobre as
compras e as contratagbes com dispensa ou inexigibilidade de licitagao, nos termos da
legislagao especifica, e opinar sobre a deflagragdo de processos licitatorios de algada

superior

CAPITULO VI - DO CONSELHO FISCAL
Da Composicao, Elei¢ao e Posse

Art. 28 = O Conselho Fiscal, que funcionara em carater bermaﬁente, sera composto de 3
(trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, sendo eleitos pela Assembleia Geral,

com mandato de 2 (dois) anos, permitidas 2 (duas) recondugdes.
-5« 4 Parégrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Fiscal estender-se-a até a
'85” ~ investidura dos novos Conselheiros eleitos.
S L Deveres, Responsabilidades e Competéncia .

; A, 29/- éoﬁ%péte ao Conselho Fiscal: 3
17 NN 1 0 NN ‘ : it
g I -1 - eleger seu Presidente, na primeira reunio realizada apos a posse:
ﬁ Il — manifestar-se sobre o relatério das Auditorias Interna e Externa e sobre os atos de

gestao da AGENCIA, recomendando & Diretoria a adogao de medidas corretivas que julgar < \[|
conveniente; e 77y 7 : ” 7.3 =
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« _ apresentar parecer conglusivo a _Assembleia Geral Ordinaria, sobre as contas7daco ™,
,fgéncia referentes ao exercicio financeiro encerrado em 31 de dezembro do ano &y gé’ricﬁﬁ@a A

: « Tl patrim #
Art. 30 — Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-30 uma. vez por més, em ?;a’Ps?fé?ESSOA EY
ordinario, podendo ser extraordinariamente convocados por qualquer um de seus m w
ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo. )

1 Da Remuneragio

) Art. .31 -0Os mgmbros efetivos do Conselho Fiscal fardo jus a honorarios mensais de valor
equn{alente até 15% (quinze por cento) da média dos honorérios atribuidos aos membros
E da Diretoria Executiva.

'§1° — O suplente que venha a substituir o membro efetivo, nos seus impedimentos, fara jus
a percepg¢ao da remuneragao atribuida ao titular.

§2° — Cabera ao Diretor-Presidente da AGENCIA a indicagéo de um funcionario qualificado
para secretariar o Conselho Fiscal.

CAPITULO VIl - DOS EMPREGADOS DA AGENCIA

“Art. 32 = O regime juridico dos empregados da AGENCIA sera o da Consolidagao das Leis
do Trabalho.

Art. 33 — A admissdo na AGENCIA somente sera realizada preferencialmente r'ne':di.apt'e a
aprovagéo em processo de sele¢ao simplificada quando couber, nos niveis salarla}s iniciais
de cada cargo, salvo para o exercicio de cargos em comissdo, de livre provimento e

exoneragao, a exemplo dos diretores.
CAPiTULO VIil - DA AUDITORIA INTERNA

Art. 34 — A AGENCIA possui, em sua estrutura, um sistema de Auditoria Interna,
subordinado diretamente ao Conselho Deliberativo, que sera responsavel por aferir a
adequagao do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos
de governanga e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo,
acumulagdo, registro e divulgagéo de eventos e transagdes, visando ao. preparo’ de
demonstragdes financeiras. / '

Parégﬁéfo,Unico — Nenhuma contratagao de auditoria independente podera ser efetuada

por um p'erio\do'superio.r\ ab (cinco) anos e sua recontratagao somente podera ocorrer apds
~um intersticio de 3 (trés) anos. : A

- Art, 35 - Os auditores independentes deverao elaborar os relatérios previstos naResolugag'*
-~ CMN'n°:3.198/04 ou outra que \venha altera-la. ou substitui-la; considerando o mesmo
”,perfodo e data-base das demonstragdes financeiras a que se referirem.-* /A"

2\ 2

CAPiTqL‘O_;lX’-,—‘bA/OUVIDOR.IA : e $OE ' A5 / / *
,'A,ft;,;'_36: AGENCIAdlspoe d;e uma Ou’vidoria,,;\/incu_lada"diretaménté;;o Diretg &k
Presidente, a qual tem a finalidade de atuar como canal de‘comunicagao‘entre a |nStiiuig§or"'

AASLILRRRBRRRRRARRN
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r, ~ clientés e demais int_eressados: permitindo-lhes a comunicagdo com a Agéncia de Inoyz 995\\
; INOVATECJP, mediante o registro de reclamagées, elogios e/ou sugestoes. ,‘_-“'J ag_?@'
2 Tel, 32417177 %)

~

ndiagssoa 2

§1° ‘,A_ atuaga(? da Ouvidoria deve pautar-se pela transparéncia, indepe
Imparcialidade e isengdo, sendo dotada de condigoes adequadas para o seu ’ejsdﬁ\?dBA </
funcionamento, competindo-lhe elaborar respostas adequadas as reclamagdes rece idag, "

bsn?dc?ij requisitar as informagdes e os documentos que considerar necessarios as suas
atividades.

0 . . g . . 4 o] a2
§2° — A Ouvidoria tem assegurado o acesso as informagdes necessarias para sua atuagao,
pqd_endo, para tanto, requisitar informagdes e documentos para o exercicio de suas
atividades, observada a legislagéo relativa ao sigilo bancario.

SER

e o ,
Sy et e T

s e DA AR S

§3° — A Ouvidoria ao receber comunicagées referidas no caput deve dar ciéncia imediata a
area de controle interno da AGENCIA e & Auditoria Interna, quando for o caso.

§4° — O Ouvidor & designado, mediante portaria, pelo Diretor Presidente dentre os
funcionarios da AGENCIA, cabendo-lhe atuar sem prejuizo do desempenho de suas
atribuigdes, nao recebendo qualquer remuneragéo além daquela prevista para o seu cargo
de origem.

§5° — O mandato do Ouvidor é de 2 (dois) anos, permitida a recondugao para um Unico
mandato consecutivo, podendo, antes disso, ser destituido por decisao do Diretor
Presidente.

§6° — O Ouvidor deve estar devidamente apto para o exercicio da atividade, comprovado
por meio de exame de certificagéo, que deve abranger, no minimo, temas relacionados a
ética, aos direitos e defesa do consumidor e & mediagédo de conflitos.

§7° — Nas auséncias legais e temporarias do Ouvidor, o Diretor Presidente designarg,
mediante Portaria, dentre os funcionarios da AGENCIA, que preencherem os requisitos
exigidos para o exercicio do cargo, o substituto que respondera como Ouvidor durante o
periodo de afastamento do titular.

§8° — O Ouvidor pode ser destituido da fungdo pelo Diretor Presidente, pelo nao
cumprimento das atribuigoes a ele determinadas, inadequagao a fungao, nao apresentagao
de certificagdo ou pela recusa de atualizagéo periodica de seus conhecimentos.

Art. 37 — Além de outras previstas na legislagdo, constituem atribuigdes da Ouvidoria:

| — atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as demandas
dos clientes e demais interessados; / ;

Il = prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia acerca do andamento de suas - {4,

i’

demandas e das providéncias adotadas; - ,

" Il = controlar e manter os registros referentes as atividades da Ouvidoria; »

sejam recebidas; 7

)
T
!y“"J .

IV'= encaminhar aos setores competentes pela sua apuragao todas as denuncias, tao |
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AN propor ao Diretor Presidente medidas corretivas ou de aprimoramgnt
g} procedimentos e rotinas da AGENCIA, em decorréncia da analise das reclamagdgsns *°

J recebidas; =2 JOAO P’“g) 5

] &%PARQ;' Ef’
VI - guardar sigilo referente a informagées levadas ao seu conhecimento, no exerc de="
suas fungées e manter sigilo sobre a identidade de denunciantes, sempre que solicitado; e

Tt ’
oRﬂﬁ,a\

VII - divulgar, por meio dos diversos canais de comunicagéo da AGENCIA, o trabalho
realizado pela Ouvidoria, assim como informagdes e orientagdes que considerar
necessarias ao desenvolvimento de suas agoes.

CAPITULO X - DA RESOLUGAO DE CONTROVERSIAS

Art. 38 — A Agéncia INOVATEC - JP, e seus membros do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles.

Paragrafo Unico — Cada uma das partes envolvidas no litigio indicara 1 (um) arbitro para
buscar a solugdo de controvérsia, e sempre que a quantidade destes for em numero par,
cabera aos mesmos a indicagdo de 1 (um) &rbitro, de forma tal que a comissao de
arbitragem seja sempre composta por um numero impar de integrantes, com obediéncia as
determinagoes da Lei n°® 9.307/96.

CAPiTULO Xi — DOS MECANISMOS DE DEFESA

Art. 39 — A AGENCIA, por intermédio de seu corpo juridico proprio ou mediante advogado
especialmente , contratado, assegurara a defesa técnica em processos judiciais e
administrativos propostos durante ou apés os respectivos mandatos ou prestagdo de
servicos, aos seus administradores, membros de seus érgéos estatutarios e empregados
mandatarios ou prepostos desta AGENCIA, por atos relacionados com o exercicio de suas
fungoes.

§1° —Além de assegurar a defesa técnica, a AGENCIA arcara com as custas processuais,
emolumentos de qualquer natureza, despesas administrativas e depésitos para garantia de
“instancia. ,

N

i 73

} §2° -0 age'nte que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em

! julgado, ficara obrigado a ressarcir AGENCIA dos valores efetivamente desembolsados, .
) s’alvo quando evidenciado que agiu de boa-fé e visando o interesse da Agéncia. iy

8% —AAGENCIA gd/dé‘ré\cbntratar seguro em favor dos membros dos 6rgaos estatutarios,
R empregados, prepostos e mandatarios, para a'cobertura de responsabi]idade decorrente

| do exercicio de suas fungdes. |
|
z

/CAPITULO Xil - /DAS;D/ISPOSICGES FINAIS

7

~rEA\R 7 ,

vigdf, e, _ho'si.lén\ciq“de‘s_tas",‘po'r deliberagéo do Conselho Deliberativo,:= ™

/-

R el et o
Art. 40 — Os casos omissos neste Estatuto serdo regulados’pelas disposigoes legais em
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